
Wie is Kronos?

Kronos® Incorporated biedt organisaties over de hele wereld oplossingen voor een 
efficiënt personeelsbeheer.

Hoe? Onze Kronos-experts zijn gericht op het leveren van software en diensten die 
organisaties in staat stellen om de kosten te reduceren, de productiviteit te verhogen, 
de tevredenheid van de werknemers te vergroten om uiteindelijk het service level dat de 
werknemers leveren te vergroten.

We vereenvoudigen het beheer voor aanwezigheden en afwezigheden, de planning, 
opvolging van de activiteiten en toegangscontrole. We rationaliseren de processen voor 
de salarisverwerking en we helpen organisaties belangrijke beslissingen te nemen voor 
hun activiteiten.

Kronos heeft in dit domein een wereldwijde erkenning bereikt, met dagelijks meer dan 
30 miljoen gebruikers van een Kronos-oplossing.

Werken met Kronos = uw personeelsbeheer wordt eenvoudiger en alle vragen worden 
beantwoordt 

Waarom kiezen voor Kronos?

Bij Kronos hebben we zicht op de zaken. Met Kronos moeten de klanten functionaliteit 
niet inruilen voor simpliciteit. Klanten moeten de arbeidskost kunnen nagaan, het 
risico verminderen op vlak van het respecteren van reglementering, verbeteren van de 
personeelsproduktiviteit, maar tegelijkertijd ook de administratieve taken verminderen.

Dit is geen vaag perspectief en ook  geen valse belofte. Ziehier hoe wij het realiseren bij 
onze klanten.

Volledige automatisatie:
Wij realiseren volledig geïntegreerde oplossingen om uiteindelijk een maximum aan 
manuele of semi-automatische processen te elimineren. Hoe meer we de processen 
van personeelsbeheer automatiseren, des te meer tijd het personeel en de managers 
winnen.

Hoge kwaliteit van informatie:
Wij leveren een toegang in realtime met gedetailleerde en gepersonaliseerde informatie 
– essentiële informatie voor verantwoordelijken om de beste beslissingen te kunnen 
nemen.

Zeer gebruiksvriendelijk: 
Wij bieden een snelle installatie en ingebruikname aan opdat u zo snel mogelijk kan 
besparen; 30 miljoen mensen gebruiken dagelijks één van onze Kronos-oplossingen.

Hoe kunnen wij u helpen?

Beheer van tijd en activiteiten
U realiseert zich wellicht dat het papierwerk van tijdsoverzicht niet meer voldoet. 
Maar weet u dat de fouten die gemaakt worden tijdens de manuele processen voor 
loonsverwerking, u 2% meer kunnen kosten bovenop de salarissen? Dit lijkt een klein 
percentage, maar reken het even uit: de kostprijs is hoog. Het automatiseren van de 
loonsverwerking met een applicatie voor beheer van tijd en activiteiten, helpt om het 

Globale oplossingen voor personeelsbeheer

Kronos staat voor:
Ervaring - 30 jaar van kennis en 
inzicht
Kennis - ondersteunt de laatste 
IT-standaarden en –platformen
Doordacht - een pionier die 
continu innoveert
Focus - onze hoofddoelstelling 
is organisaties bijstaan bij het 
beheren van hun personeel
Internationaal - klanten over 
heel de wereld, bediend door 
een wijd vertakt netwerk van 
Kronos-experts
Vertrouwen - meer dan 30 
miljoen mensen gebruiken 
dagelijks een Kronos-oplossing 

Activiteiten:
Tijdregistratie
Afwezigheidsbeheer
Personeelsplanning
Opvolging van activiteiten
Toegangscontrole

Kantoren:
Kronos heeft kantoren 
operationeel in Australië, 
België, Canada, China, 
Verenigde Staten, Frankrijk, 
Indië, Mexico, Nederland, 
Singapore en Groot-Brittannië.

Werknemers: 
3000 over de hele wereld

Wereldwijde 
vertegenwoordiging:
Klanten in meer dan 60 landen 
beheerd door een netwerk van 
kantoren, lokalen, filialen en 
leveranciers.

Klanten:
Duizenden organisaties uit alle 
mogelijke sectoren over de hele 
wereld.



risico voor fouten en onnodige extra kosten op de salarissen te 
verminderen.

Inplanning:
Het gissen naar hoeveel personen u nodig heeft en of u ze 
nodig hebt, is niet de beste strategie voor de inplanning van 
het personeel. Gissen kan u in geen geval helpen bij het 
plannen van exacte uurroosters, het verminderen van te veel 
personeel, overuren en bijkomend werk. Kronos kan u helpen 
om 5% op de salarissen te winnen.

Afwezigheidsbeheer:
Weet u, dat er gemiddeld 36% van de salariskosten gelinkt 
zijn aan afwezigheden? Dit is een hoog cijfer dat zowel de 
kosten van ziekteverzuim inhoudt, alsook de indirecte kosten 
van produktiviteitsverlies en aanwerving van vervangend 
personeel. Bij een volledige automatisatie van tijdsregistratie 
van aanwezigheid en de reglementatie die samenhangt 
met verlof, kan Kronos u helpen bij het controleren van de 
arbeisdskost, bij het verminderen van risico’s op vlak van het 
respecteren van de reglementering en bij het verbeteren van de 
produktiviteit van het personeel.

Opvolging van de activiteiten:
De managers nemen dagelijks beslissingen zoals: goedkeuren 
van overuren om te eindigen binnen de gestelde budgetten 
of vervanging van personeel om onverwachte afwezigheden 
te dekken. Zonder een applicatie voor arbeidsanalyse om de 
impact op budgetten en produktiviteit te evalueren, kunnen 
deze beslissingen snel voor grote problemen zorgen.

Toegangscontrole:
Controleer de toegangen van de lokalen en beheer de 
stroom van het personeel en de bezoekers, dankzij onze 
gecentraliseerde oplossing voor toegangscontrole, een volledige 
web-based applicatie.

Onze Service:

De unieke aanpak van Kronos is gebaseerd op een open 
web-architectuur, die een integratie in reële tijd (real-time) 
met andere systemen (zoals de loonsverwerking, het 
personeelsbeheer en de produktie) toelaat voor een gezonde 
organisatie.

Alle Kronos-applicaties worden ondersteund door een 
kwaliteitsservice die de installatie, het professionele advies, 
de opleiding en de telefonische assistentie (ondersteuning) 
inhoudt. De experts van Kronos helpen hun klanten bij het 
optimaliseren van hun prestatievermogen, bij het verkrijgen 
van de beste returns van hun investeringen en bieden 
hun aangepaste oplossingen aan naargelang hun gestelde 
budgetten.

Onze technologie:

Een full-web architectuur, geëvolueerd en gepersonaliseerd, 
die onze klanten toestaat om uw personeelsbeheer applicatie 
in werking te stellen en te handhaven, afhankelijk van hun 
keuze van platformen.

Onze technologie laat toe om aan wensen van meerdere 
toegangsmogelijkheden in functie van de werkomgeving te 
voldoen: toegang via Internet, badges, biometrische lezers, 
interactieve grenzen, PDA, mobiele telefoons, IP telefoons. 
De kern van de Kronos-oplossing bestaat uit een motor van 
parametrisatie en de berekening van de arbeidsregels, van de 
eenvoudigste tot de meest complexe regels.

Globale oplossingen voor personeelsbeheer

Belangrijke data:
1977: Oprichting van Kronos

1998: Introductie van een full-web oplossing

Van 1999 tot 2003: Evolutie van de oplossing met 
afwezigheidsbeheer, opvolging van activiteiten, beheer  
van analyses, een gevorderde inplanning.

2007: Overname van Captor en eerste stappen op de 
West-Europese markt. Kronos wordt een bedrijf met 
privéfondsen

2008: Meer dan 700 miljoen dollar omzet
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